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EL DESAFIO DE LAS EMPRESAS ACTUALES W}yﬁ/ 'l/q

Hoy en dia, las empresas enfrentan un panorama laboral mas competltlvo y desafiante que
nunca. | - - _

Los empleados no solo buscan un salario competitivo sino también sentirse valorados,

apoyados y motlvados en sus entornos laborales. Sin embargo, las estadlstlcas hablan por Si
solas . : )
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75% de los empleados La rotacion de personal cuesta en Empresas con bajos indices de

consideran que no reciben promedio un 33% del salario anual reconocimiento laboral reportan
suficientes incentivos para del empleado reemplazado, segln hasta un 21% menos de
sentirse comprometidos con sus : estudios internacionales. productividad en sus equipos.

trabajos.




Este contexto genera multiples desafios
para las empresas:

Alta rotacion de empleados, que
incrementa costos de selecciony
capacitacion.

Baja motivacion y compromiso, lo
que afecta directamente el
desempeno.

Falta de diferenciacidon como
empleador, dificultando la atraccién
de talento clave.
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Creemos que un empleado feliz es un empleado
productivo. Por eso, disenamos una solucion

integral y para motivar y fidelizar a sus equipos
de trabajo.




;:COMO LO LOGRAMOS?

Todo esto estara disponible en una web integral, donde encontraran:

Cada empleado cuenta con su usuario en
nuestra web, donde puede administrar sus
beneficios y créditos.

Los créditos se calculan de manera
personalizada segun la categoriay
antigledad.

Con estos créditos cada empleado podra

acceder a productos y servicios.

Ademas de la compra, cada empleado podra
acceder a beneficios gratuitos desde una cuponera
online, con empresas aliadas en rubros como

gastronomia, retail y entretenimiento.

Se podran comprar de forma facil y
financiada: electrodomeésticos, seguros,
viajes y muchos mas.

Nuestra plataforma permite a la empresa
cargar créditos, realizar ajustes y obtener
estadisticas sobre el uso y la satisfaccion de

los empleados. +




BENEFICIOS

. ELECTRODOMESTICOS
| Y'BAZAR

Compra facil y financiada
de articulos esenciales para
el hogar. .

VIAJES

Ofertas Unicas para

‘> o
* “recorrer Argentina con

facilidades de pago.

SEGUROS ASISTENCIA
; JURIDICA
Desde seguros de hogar y Consultas fa’pidas y
auto hasta coberturas efectivas con profesionales
médicas. del derecho.

Multiples empresas aliadas en rubros como
. gastronomia, retail y entretenimiento..

DE PATAS.COM

Asistencia online 24/7 de
un médicos veterinario.
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Mayor motivacion: Compromiso a largo plazo: Plus para la empresa: Menos
El reconocimiento adicional impulsa Una relaciéon laboral mas sdlida y rotacion y mas productividad.
a los empleados a dar lo mejor de si. leal.




no es solo u'naf.platafprma de beneficios, es la clave
para transformar la cultura laboral y potenciar los
resultados empresariales. :
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iMUCHAS GRACIAS!




